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L'Office  franco-québécois pour la

jeunesse, organisme bi-gouvernemental
implanté en France et au Québec, agit
depuis 1968 comme initiateur et
accompagnateur de projets de mobilité
des jeunes de 18 a 35 ans, sur les
enjeux dactualité ou sur les priorités
politiques des deux Gouvernements.
Déja160 000 jeunes ont été accompagnés
et soutenus financierement pour la
réalisation de projets professionnels
ou citoyens (stage, études, volontariat,
participation ~a un  événement
économique, social ou culturel, mission
commerciale...) des deux cotés de

I'Atlantique et en francophonie.

% programmes
de mobilite

L'OFQJ propose cinq programmes qui visent le
développement personnel et le perfectionnement
professionnel des adultes entre 18 a 35 ans et la
consolidation des réseaux de coopération franco-
québécois.

L'Office initie ou soutient des projets individuels
ou de groupe favorisant I'implication des jeunes
dans les grandes thématiques de société
(environnement, culture, numérique, citoyenneté,
entrepreneuriat, etc.)

(L, Insertion sociale et
professionnelle

DEMANDEURS D'EMPLOI JEUNES EN INSERTION

~ Accroissement de I'employabilité des demandeurs
et demandeuses d'emploi par la réalisation de stages
en entreprise.

~ Soutienalinsertion des jeunes éloignés de I'emploi
atravers des missions de découverte professionnelle
et des chantiers d'insertion.

~ Accompagnement des jeunes Francais par le
centre de ressources dans la conception de leur
projet de mobilité.

Kevez, Osez,

s Développement
professionnel et culturel

JEUNES PROFESSIONNELS

~ Développement de réseaux de partenaires,
échanges dexpertise et de savoir-faire entre
jeunes professionnels par la participation a des
délégations théematiques dans les domaines culturel,
économique, social ou environnemental.

€' Mobilité des étudiants

ETUDIANTS

~Accompagnement des universitaires, des étudiants
et des éleves en formation professionnelle technique
dans la réalisation d'un stage en entreprise ou d'une
mission déchange d'expertise.

~ Réalisation de sessions détudes collégiales
et universitaires en France pour les étudiants
Québécais et poursuite détudes professionnelles au
Québec pour les Francais.

Bougez !

™ Engagement citoyen
JEUNES SOCIALEMENT ENGAGES

~ Sensibilisation des jeunes a la participation
citoyenne a travers des rencontres a dimension
sociale et civique.

~ Missions de service civique pour les Francais
au Québec et en francophonie, et missions de
volontariat en France pour les Québécais.

o Entrepreneuriat
CREATEURS D'ENTREPRISES

v Ouverture & linternational pour les jeunes
entrepreneurs par la participation a des missions de
prospection commerciale.

~ Promotion de la releve entrepreneuriale lors
d‘événements économiques.

~ Sensibilisation a la culture entrepreneuriale.

DEVELOPPEMENT DE CARRIERE & ACTION CULTURELLE

. Mon expérience de mobilité avec I'OFQJ fut
particulierement bénéfique pour ma carriére
parce qu'elle m'a permis de me rendre au festival
Canneseries sur la Croisette en France, ou j'y ai regu
le prix de la Meilleure série digitale pour mon projet
Dominos. Cela m'a permis de rencontrer des gens de
I'industrie provenant de partout dans le monde ! “

STAGES POUR DEMANDEURS D'EMPLOI

. Je reviens de 6 mois au Québec, ou jétais
en stage de perfectionnement auprés d‘une
jeune entreprise montréalaise de patisserie
haut de gamme. Cette expérience comme
assistant en gestion d’entreprise ma permis de
participer activement au fonctionnement d'une
entreprise en plein développement et de gagner
en expérience dans l'objectif futur de créer ma

propre activité. “
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l'V'“ INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE

» En novembre 2016, nous avons été Ce voyage nous a transformés et

sélectionnés par la Mission Locale permis de prendre en main notre

de I'Espace Sud de Martinique pour avenir, de rencontrer de nouveaux

participer a une mission d'insertionau  amis. “

Québec.




